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Il glorno 15 gennaio 2019 alle ore 11,30 nei locali la scuola secondaria di primo grado statale per ciechi di
Milano, alla presenza del Dirigente Scolastico Laura Lucia Corradini, per la parte Pubblica e della RSU, SIEE.TE
Sculli e Calderisi;

Vista I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativoe d'istituto a.s. 2018/19 sottoscritto in data 29 novembre
2018 prot, n” 2179/A23;

Verificato che tale ipotesi con la Relazione illustrativa e la Relazione tecnica, & stata inviata ai

Revisori dei Conti e risultano trascorsi | giornl per il silenzio assenso;

VIEME STIPULATO
Il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto a.s. 2018/19.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico pro-tempore dott.ssa Laura Lucia Cnnadil_'l'! ?Zé LS
L

PARTE SINDACALE

RSU  Donatella Sculli FLCCGIL MAQ‘QM A
Lucia D'Anells FLOCGIL O P R D P e
RAPPRESENTANZE PROVINCIALI
| { 7l
CISL/SCUOLA Anna Rosa Caldarisi ... &e@tidtna . lplhida B et




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTOD

AS. 2018/19

TITCLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica a tempo
determinato ed indeterminato.

Una volta stipulate, esso ha validitd per 'anno scolastico 2018/19 e comungue si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccormandata. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuall rimarranne in vigore fino a quando non siano sostituite dal contratto
SuCCessivo. Sara in ogni caso rinnovata annualmente la parte relativa alla suddivisione delle risorse tratte
dal fondo dell’istituzione scolastica.

Il presente contratto puo esser modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento a norme q
superiori o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente linterpretazione delle parti
controverse.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione;
la procedura si deve concludere entro trenta giorni. %
Mel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostitulsce la clausola controversa sin dalllinizio della [
vigenza contrattuale. S

E
Qualora insorgano controversie sulla sua interpretazione, le parti si incontrano entro i 5 giorni successivi 5
=
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACAL!

Art. 3 = Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni |
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e \
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. '
Il sistemna delbe relazioni sindacali 5i articola nei seguenti istituti:

a. Informazione

b. Confronto

C. Contrattazione integrativa
I tutti § momenti delle relazioni sindacall, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni allistituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra R5U e Dirigente

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.,
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4. La sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entre il 15 settembre e |a durata della stessa
non pud protracs oltre il 30 novembre,

3. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgiments della contrattazions o dellinformazione invitando |
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingue giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere saddisfatta
entro cingue giornl, salvo elementi ostativi che rendano impaossibile il rispetto di tale termine.

4. Ognirichiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa.

5. Il Dirigente avvia il confranta mediante Finvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con ke modalita previste per informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. Lincontro puo anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all'invio dellinformaziana. || periodo durante il guale si svolgono
gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronte, & redatta una sintesi dei
lavori e delle posizioni emerse.

Art. 5= Oggetto della contrattazione integrativa

Sono oggetto di contrattazione Integrativa d'istituto le materie previste dalfart. 22 comma 4 punta ¢} del

CCNL Comparto Studi e Ricerca 2016/2018:

cl) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore;

c2} i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

€3} i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensl dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 16572001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa fa quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c4) | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente al sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

5} | criter] e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingentl di
personale previsti dall'accordo sull attuazione della legge n. 146/1950;

b} | criteri per l'individuazione di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

cB) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guelio di
servizio, al fine di uma maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

%) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivita scolastica.

Art. & — Confronto

Sono oggetto di confronto, a livello di istituzione scolastica, le materie previste dall’art. 22 comma 8 punto b)

del CCML Comparto Studi e Ricerca 2016/2018:

b1} articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d'istituto;

b2} i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

b3} i criteri per |a fruizione dei permessi per I'aggiormamento.




bd) la promazione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 —Informativa

sono oggetto di informativa, a livelle di istituzione scolastica, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, le materie previste dall'art. 22 comma 9 punto b) del CCNL Comparto Studi e
Ricerca 2016/2018:

b1} la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei,

TITOLO TERZO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORD

Art. 8 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di slcurezza sul lavero, la RSU designa al
suo interna o tra il personale dell'istituto che sia disponibile @ possieda le necessarie competenze il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigente. Il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSLU.

2. Al RLS & garantite il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto.

3. Al RLS viene assicurato Il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico, a carico dell'istituzione scolastica.

4. Il RLS pub accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito,

5. I RLS pode del diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCML i guali si rimanda.

Art. 9 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione [RSPP)

1. WRSPP viene designato dal Dirigente all'esterno della scuola in seguito allespletamento di una procedura
di zelezione attuata secondo la normativa vigente.

Art. 10 - Le figure sensibill

1. Entro il 15 ottobre di ogni anng | Dirigente scolastico predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi
generali ed amministrativi, il servizio di prevenzione e protezione & nomina gli addetti al servizio, designa
il responsabile del servizio di prevenzione e proterione, dandone immediata comunicazione al
Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico corso,
3. Alle figure sensibili competono tutte le funzionl previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il

eoordinamenta del RSPP,
Art. 11 - Riunione periodica

1. La riunione periodica costituisce || momento di incontro tra | soggettl coinvolti (D5, DSGA, RLS, R5PP,
ASPP) per I'attuazione e la verifica del programma di prevenzione, E obbligo del dirigente scolastico
convocarne almeno una all'anno e va svolta prima dell‘inizio di ciascun anno scolastico e comungue non
oftre il 15 ottobre.
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2.

Ogni riunione & convocata con congruc preavviso e con ordine del giorno scritto. Il RLS pud richledere, in
presenza di motivate situazioni di rischio o di variazione delle condizioni di sicurerza, la convocazione
delle riunioni.

Art. 12 — Diritti & doveri dei lavoratori

| lavoratori ed i soggett] ad essi equiparati devono:

1.

SR

osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzature, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;

segnalare immediatamente al DS le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;
frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorse ed emergenza,

Di contro essi hanno diritto a:

e

essere informati in modo generale e specifico;

essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riferimento non selo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di
rischio;

essare consultati e partecipare, attraverso il BLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione e messa
a punto delle strategie di prevenzione;

all'interruzione unilaterale dell'attivitd, in presenza di pericole grave, immediato ed inevitabile:
all’adorione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 13 — Compensl

La partecipazione allorganizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel
Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-
dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo
dellistituzione scolastica.

E compito dei Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore
compiti in modo da assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando
eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare un’equa distribuzione sia
per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art. 14 - Aggiornamento del personale

Entro il 30 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone il plano di informazione e formazione
dei lavoratori sul rischi e sulle misure di prevenzione e protezione, sull’uso corretto degli impianti e dej
mezzi di prevenzione. Mello stesso termine & avwviato il piano di formazione ed infermazione per gl alunni
ed il piano di informazione per i lavoratori non dipendenti dell'istituzione scolastica.

L'attivita di formozione e informazione € a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte dei
lavoratori e deve avvenire durante I'orario di lavore,

Il Dirigente scolastico curera anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso di
istruzione obbligatorio.




Art. 15 - Esercitazioni e prove di evacuazione

Prevenzione e Protezione,
. In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione tatale dellistituto, di cui una senza
alcun preawiso.

1. In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al Servizio di :
,
3. Entro il 30 ottobre di ogni anno sara effettuata attivita di formazione ed informazione per tutto il
personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prime classi. j/
/)

TITOLO QUARTO - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOMDO DISTITUTO
Art. 16 = Finalizzazione delle risorse dal FIS

1. Coerentemente con le disposizioni di legge, le risorse del FIS deveno essere finalizzate a retribuire
funzioni e attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo

-

Iimpegno individuale e i risultati conseguiti_ 9

2. In base alla Legge 190/2014 comma 332 le istituzioni scolastiche destinano il Fondo per il miglioramento B
dell'offerta formativa prioritariamente alle ore eccedenti. j

1

Art. 17 — Criter] per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica =3

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti ~
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita &
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale :;1'
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. r

2. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% delle risorse FIS & per le attivits del -’g
personale ATA il 30%. La suddivisione viene fatta dopo aver sottratto le somme stanziate per Iindennita .
del D5GA, Vindennita di sostituzione del DSGA e il compenso per | collaboratori del DS. |

3. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno
scolastico successivo. 1

Art. 18 — Stanziamenti
\
x

€ 18.470,11

€ 318711 =l ENIE
€ 1.092.61 —| € 109261
€ 206360] € 420214 € 6.265,74
€ 689,68 —| € 68968
€ 23001 —| € 2300
Totali MOF Economie CUU MOF 2018/19

MOF 2018/19 2 1




€ 19.206,82
INDENNITA' DSGA | € 2.730,00|

COLL. DIRIGENTE €  3.000,00

TYENTRE € 13.476,82
PERSONALE DOCENTE 70% € 943377
PERSOMALE ATA 30% € 4.043,05

€ 13.476,82

1. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenss spettante e i termini del pagamento.

2. la liguidazione del compensi sarad successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assagnati e alla valutazione del risultati conseguiti.

3. Per il personale docente il tipo di attivith & in relazione alle esigenze di gestione della scuola e al
Piano dell’Offerta Formativa, deliberati dagli 00.CC..

4. | destinatari delle funzioni sono tenuti al termine dell'anno scolastico a presentare una dettagliata
relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera I'efficacia, anche al fine di
orientare le azioni future,

5. Il compensa per funzioni strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse
le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera qualora si
accertasse che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n. 133/2008.

Art. 20 - Conferimento degli incarichi e determinazione del compensi accessori

Al fine di perseguire le finalita di cul all'art. 16, il fondo d'istituto destinato al personale docente &
ripartito, sulla base del PTOF e del Plano Annuale, tra le macroaree di seguito specificate:
a. Supporto alle attivita organizzative (es.: componentl dello staff del dirigente ex art. 1, comma
£3 della legge 107/2015, delegati del dirigente ex art. 25, comma 5 del d.|gs. 165/2001 ecc.)
b. Supporto alla didattica (es.: coordinatori di dipartimento, responsabili di ricerca e sviluppo,
gruppi di lavoro e di progetto, responsabili orientamento, responsabili integrazione disabili e
alunni stranieri, supporto psico-pedagogico; responsabili viaggl d'istruzione, componenti del
nuclei interni di valutazione, animatore digitale ecc.)
c. Attivita di ampliamento dell'offerta formativa previste dal PTOF /o deliberate dal Collegio
docenti;
d.  Attivitd d'insegnamento;
Attivita complementari di educazione fisica;
f. Aree a rischio e a forte processo immigratorio.

»
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Le seguenti attiviti del personale docente sono compensate con la misura forfettaria di seguito indicata:
a. Funzione delegata dal dirigente (tra cul delegati alia sostituzione del dirigente)
b. Incarichi {coordinatori di progetto, orientamenta, referente progetti musica e commissioni di
lavora)
c. Animatore digitale

Al personale ATA sono dovuti | compensi, secondo il tipo ed livello di responsabilita connesse al profilo.
per attivita inerenti:

a. Intensificazione del lavoro per sostituzione colleghi assenti

b. Assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione e della didattica

c. Flessibilita oraria e ricorso alla turnazione

d. Monte ore eccedenti

Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a
supporto delle iniziative culturali, extracurricolari programmate dall‘istituto volte al miglicramento
dell'efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all'interno che al di fuorl dell"orario di servizio del
personale stesso. Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall"assunzione di responsabilita
ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare peso.
| compensi forfettari verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di assunzione in tutti i casl in cui vi
fosse un cambiamento dell'addetto coinvolto durante Fanno.
Tutti | compensi saranno ridotti proporzionalmente per assenie complessive durante I'anno scolastico
pari o superiori a 15 giorni.
Il Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per I'a.s. 2018/2019gii incarichi specifici,
di cui allart. 47, comma 1, lett. b), del CONL 29/11/2007, come sostituito dallart. 1 della sequenza
contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per gli appartenenti al'area B allo svolgimento di compiti
aggiuntivi di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita
operativa e per Farea A al coordinamento e all’assistenza di base agh alunni disabili.
&li incarichi saranno conferiti al personale che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche
previste dalla sequenza contrattuale 25 luglic 2008.
Per lo svolgimento di detti incarichi si stabilisce la seguente ripartizione delle risorse assegnate.
¥ per gli assistenti amministrativi:

a. Area alunni

b. Area personale
¥ Per i collaboratori scolastici:

a. Assistenza alunni disabili

b. Cambio bambini

c. Piccole manutenzioni
Il eempenso per gli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse le
ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera qualora si accertasse
che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge 133/2008.

Art. 21 - Compaensi per il DSGA

1. Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera i} del CONL 29/11/2007 vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti
finanziati da UE enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stahilito daltart. 3 della

sequenza contrattuale AlA del 25/07/08 che modifica Fart. 85 del CCN L 29/11/2007.
2. Spetta al DS la valutazione concreta dellattivith da svolgere e I'entita del compenso spettante da
remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carica del FIS.

II
Y

e Nosleln B

-t

-
’é«“'l.,ﬁ_, '!-.- Yy detetiea K




TITOLO QUINTO - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPEMNSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART. 45, COMMA
1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUMNERAZIONE DEL PERSOMALE

Art. 22 — Criteri per I'attribuzione dei compensi

| compensi accessori saranno attribuiti al personale docente e ATA in base ai seguenti criteri:

1. attivita previste dalle fonti di finanziamento;

2. competenze possedute dal personale;

3. disponibilitd del personale.
In caso di parita di caratteristiche del personale, le attivita saranno suddivise in parti uguali tra Il personale.
Mel caso in cui cid non sia possibile si procederad a rotazione, assegnando prioritariamente Iincarico al
persanale pill anziano,

TITOLO SESTO - CRITERI GEMERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPEMS! FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSOMALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSOMALE DOCENTE Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Art. 23 - Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

1. La professionalith del personale docente & valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell"art. 1, ce. 127 ¢ 128, della legge 107,/2015 nonché dell'art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I'a.s. 2018-2019 saranno comunicate appena rese disponibili,

3. | compensi saranno riconosciuth almeno al 30% del personale docente,

4. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell'art. 22, ¢. 4, punto cd del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca 2016-2018.

Gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre, definite in base alle attivita, tra quelle
individuate dal Comitato di Valutarione, svolta dai singoli docenti.

Tra l'importo del secondo compenso e guello di base deve esserci una differenza percentuale non
inferiore a 30% € non superiore a 40% e tra limporto del terzo compenso e quello di base deve esserci
una differenza percentuale non inferiore a 60% e non superiore a 70% (se si riportano a 100: 1* fascia
100 — 2* fascia da 130 a 140 - 3» fascia da 160 a 170).

TITOLO SETTIMO: DIRITTI SINDACALI

Art. 24 = Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato
presso ciascun phesso e, di cul sono responsabili; ogni documento affisso allAlbo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle 00.55. hanno diritto di comunicare con gli altri lavoratori della
propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale. Pertanto la RSU pud, in caso di necessita e
previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, reti telematiche.
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| componenti della RSU o le 00.55,, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d’accesso a tutti gli
atti dell'istituzione scolastica riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa, La richiesta [ru
essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterna,

Art. 25 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del vigente CCNL di comparta.

La convocazione di assemblea da parte di uno o pil soggettl sindacali (R5U e DO.SS. rappresentative) la
durata, la sede e 'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono rese note dai Logpetti
sindacali promotori almeno & giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma o e-mail, al dirigente
scolastico. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giormo in cul & pervenuta, all'albo
dellistituzione scolastica. Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno, Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possone presentare richiesta di
assemblea per |a stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea cangiunta o - nai limiti
consentiti dalla disponibilith di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea - o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione entro il
suddetto termine di quarantotto ore.

Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di awviso, mediante
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliers la dichiarazione individuale
di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un
preavviso di 48 ore dalla data dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio allo scadere del tempo concesso per
F'assemblea stessa.

Qualora F'assemblea riguardi anche il personale ATA, vanno in ogni caso assicurati | servizl essenziali
consistenti nella sorveglianza dell'ingresso con funzionamento del centraling telefanico e nella presenza
di 1 unita di personale amministrativo in segreteria. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine

alfabetico.

Art. 26 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Per lo svalgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 00 .55.,
nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti sulle relazioni sindacali a livello di istituzione
scolastica, possono essere fruiti dalla RSU permessi sindacali nel limiti complessivi e individuali e con le
modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 27 - Referendum

Frima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, [a RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendenti della Istituzione scolastica,

Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non deve pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

Art. 28 - Modalita di sciopero

I laveratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavvise scritto al Dirigente scolastico

senza possibilitd di revoca,
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Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle
lezioni, s'intendono In servizio dall'inizio delle lezioni della glornata proclamata per lo sciopers per un
mente-ore totale pari alle ore di servizio di quel giorna. In caso di sciopero, per il personale docente non
seno previsti contingenti minimi per | servizi essenziali.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunicherd alle famiglie con circolare &
affissione di avviso pubblico, le modalitd di funzionamento o la sospensione del servizio, Il diritto di
sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da
garantire secondo I"art. 2 della L. 146790,

Art. 28 — Contingenti di personale in caso di sciopero

Mel caso im cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare | servizi minimi
essenziall sl procedera o alla turnazione o al sorteggio delle unita interessate ad assicurare Il servizio,
Il contingentamento riguarda solamente il personale ATA ed & finalizzato esclusivamente «ad assicurare
le prestazioni indispensabilis previste dal comma 1 dell'art, 2 della legge n.146/1990, e cioé:
-svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali e di idoneitd (assistente amministrativo, collaboratare
scolastico)
-tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al personale con contratto di
lavoro a tempo determinato (direttore SGA, assistente amministrative, collaboratore scolastica).
Il Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuerd — sulla base anche della
comunicazione volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti sindacali — | nominativi
del personale da includere nei contingenti in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche,
esonerati dallo sciopero stesso per garantire le prestazioni indispensabili. | nominativi inclusi nel
contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cingue giorni prima dell’effettuazione dello sciopera.
I soggetti individuati hanna il diritto di esprimere entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possibile.

TITOLD OTTAVO - CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA'
PER IL PERSOMNALE ATA

Art. 230 - Fasce temporali di flessibilita

Premesso che le fasce temporali per I'orario del personale ATA devono tenere conto dei seguent criteri:

I'orario di lavero & funzionale all’orario di servizio e di apertura all’'utenza;
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

miglioramento della qualita delle prestazioni;

ampliamento della fruibilith del servizi da parte dell’utenza;

= miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;
= programmaziong su base plurisettimanale dell'orario

3 individuano le seguenti fasce temporali per i Collaboratori scolastici:

* orario strutturato su due turnazioni, una per garantire le aperture e una per garantire le chiusure;
* in caso di attivita didattiche programmate Porario viene modificato con un ordine di servizio

cumulativo, predisposto entro meta ottobre;
e per le attivith non programmate, si procede con riconoscimento di ore di straordinario

11

= AW I ,'J

1
.f.{'g i S -

P Y

ALoA|

s Esseaaliag



microflessibilita oraria in entrata e in uscita pari a:
* -5 minuti per il personale profile A_A. addetto all'area personale;
* -5 minuti periCs.;
* - 10 minuti per il personale A.A. delle aree arganizzative diverse da quelle del personale,

Siricorda che ritardi o anticipi verranno recuperati efo compensati nella stessa giornata lavorativa.

TITOLO NONO - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSOMALE
Art. 31 - Criteri di ripartizione risorse per la formazione

Le risorse risultanti dal Programma Annuale nell'apposito Progetto “Formazione e aggiornamento”, VENgono
destinate in via prioritaria alla formazione per personale relativamente alle tematiche della Sicurerza a
Privacy.

Le somme restanti vengono suddivise tra il personale A_T.A. e docenti nella misura di: 30% al personale AT.A,
e 7% al persanale docente.

TITOLO DECIMO — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORD IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Art. 32 = Invio di comunicazioni

Le comunicazioni avverranno attraversa indirizzi mail e numeri di telefono forniti dai dipendenti.

La segreteria, il Dirigente Scolastico e | suol collaboratori si impegnano ad inviare le comunicazionl tramite
mail, e a pubblicarle sul sito della scuola con adeguato anticipo in modo tale da garantire al personale la
passibilita di prendere visione delle stesse solo durante Forario delle attivita didattiche (2,00 - 16,40).

Tutte le comunicazioni ufficiali saranno pubblicate sul sito della scuala, nei termini previsti dalla legge.

TITOLO UNDICESIMO — RIFLESS! SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA" DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA® SCOLASTICA

Art. 33
Uintroduzione della segreteria digitale e del registro elettronico hanno permesso al perscnale sia docente
che ATA di dare un contributo all'obiettivo della sostenibilita permettenda di non stampare le comunicazioni
e ridurre l'impegno del personale che, in tal modo, non deve portare le comunicazioni presso la segreteria,
Tall strumenti hanna reso pill immediata e facile la comunicazione con le famiglie.
Anche Futilizze della LIM ha permesso di favorire la didattica esperienziale e laboratoriale, incidendo
positivamente sulla qualita del lavero e permettendo a clascun docente di esprimere al meglio la propria
professionalita
Il D5 pertanto si impegna a proseguire la wvia intrapresa di completa informatizzazione del lavoro
amministrativo e di preparazione alla didattica.
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