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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

 AS.2019/20

Il giorno 21 gennaio 2020 alle ore_' 11,30 presso la scuola secondaria di primo grado statale per ciechi di

~Milano, viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrati\.?o a livello di singola istituzione scolastica
di cui aII'art 5 del CCNL 19/04/2018 valido per I'a.s. 2019/20 per la Scuola Media speaale per ciechi dl via
Vivaio, 7 Milano.

la presente IpOtG‘Si sara m\nata ai Rewson dei conti, corredata della Relazione tecnlco finanziaria e della
Relazmne |I[ustrat|va per il previsto parere. '

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

. PARTE PUBBLICA

i Dirigente scolastico pro-tempore dott.ssa Laura Lucia Corradini - =T € )

PARTE SIND_ACALE 2 g Q
R5U ' i

Gaetano Ramaci

Lucia D’Anello ... fL‘L&;M«

RAPPRESENTANZE PROVINCIALI

e

RSA Vito D.avide Ciaviré[la'


ISTITUTO SECONDARIO DI I GRADO - SMS VIA VIVAIO 'PER CIECHI' Protocollo 0000081/2020 del 21/01/2020


TITOLO PRI MO — DISPOSIZION! GENERALI
Art.1- C'arripo di applitazione;-decorre’n_ia3e=durata

Il presente contratto si applica a tutto |I personale docente. ed ATA deII’lstltuzlone scolastica a tempo’

determinato ed indeterminato. _

Una volta s‘upulato esso ha validita per Fanno scolastico 2019/20 e comunque si rinnova tacutamente di

. anno in anno qualora una delle parti non. abbla dato disdetta con lettera raccomandata.: 'In caso di
~ disdetta, le disposizioni contrattuali rimarranno in-vigore fino a quando non siano sostituite dal contratto
. successwo ‘Sara in ogni caso rmnovata annualmente Ia parte relativa alla suddwlsmne delle risorse tratte

dal fondo dell’lstltuzmne scolastica. : :

Il presente contratto pud esser modlflcato in qualunque momento oa segulto dl adeguamento a norme
supenon o per accordo tra le parti. :

Art 2- Interpretazmne autentlca

. Qualora msorgano controverme sulla sua mterpretazione, le parti si incontrano. entro ib glorm successwl
alla richiesta di cuu al comma seguente, per definire consensualmente I'mterpretamone delle partl
:'controverse C
Al fine di iniziare Ja procedura di mterpretaz:one autentica, Ia parte mteressata mo!tra rlchlesta scritta
all'altra parte, con lindicazione della materia e degh elementi che- rendono necessaria. I‘mterpretazlone,
la procedura si deve concludere entro trenta giorni. _ :
Nel caso in cui si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola controversa sin daII inizio della
' v:genza contrattuale : :

“TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 Obiettiui e strumenti

] 5|stema delle relaz:om sindacali & lo strumehto per costruire relazioni stablll tra amministrazioni
‘pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamentl al dialogo costruttivo, alla reciproca consuderazmne dei rlspettl\n diritti
- ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. -
I sistema delle relazioni’ smdacall si artlcola nei seguenti IStltUtI
a. Informazione :
b. Confronto -
‘¢. Contrattazione integrativa
. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le. parti possono usufruire dell’ asswtenza di espertl dl loro
: fduc:a anche esterni aI!’nst:tuznone scolastlca senza. oneri per la scuola

Art. 4 Rapports traRSU e Dlrlgente :

1. Entro qumdn:l gloml dall'inizio di ogm anno scolastlco Ja RSU comunlca al Dlrlgente Ie modallta di
* esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titofare. -
- La sessione negoziale di contrattazione integrativa e avviata entro il 15 settembre ela durata della stessa
non pud protrarsi oltre il 30 novembre. . :
1l Dirigente indice le riunioni per lo svolglmento deila contrattazione o ‘dell'informazione mwtando i
: componentl de!la parte smdacale a parteciparvi, di- norma con aimeno cinque giorni da antu:npo La parte .
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sindacale ha facolta di avanzare nchiesta di incontro con il Dirigente e la- stessa deve essere soddisfatta’

- entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile fl rispetto di tale termine.
4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare l’oggetto della stessa.

o

da adottare, con e modalita previste per I'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si'incontrano se, entro 5 giomi dall'informazione, il confronto &
richiesto  da . questi ultimi, ‘anche singolarmente.” L'incontro pud. anche ‘essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all'invio dellinformazione. Il periodo durante ii quale si svelgono
gli incontri non puo essere supenore a qumdsa glorm Al termine del confronto, e redatta una sintesi dei
Iavon e delle posizioni emerse, :

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrati\ra

Sono oggetto di contrattazuone mtegratlva d’lstltuto le materle previste dall’art. 22 comma 4 punto c}. del

CCNL Comparto Studl e Ricerca 2016/2018:
c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei Euoghl di lavoro;
€2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’lstltuto,

¢3) i criteri per I’attrlbuzmne di compensi accessorl ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al -

. personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative alfalternanza scuola- lavoro e
-delle risorse relatlve ai. progettl nazionali e comunitari, eventualmente destlnate alla remunerazione del
personale, .

¢4} i criteri generali per la determmazmne dei compensi f nahzzatn alla valorizzazione del personale, i
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legge n. 107/2015

¢5).i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia determlnamone dei contingenti di

personale previsti daII’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990

cb} 1 criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale '

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaznone del personale nel rispetto degii obiettivi e

delle finalita definiti a livello nazionale con il Pianc.nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generall per F'utilizzo di strumentazioni-tecnologiche di lavoro in orario diverso, da quello di
servizio, al fine di una maggrore conciliazione tra vita lavorativa e vita famlhare (d:rltto alla
dlsconneSS|one) . :

c9) i riflessi sulla quallta del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologlche e det processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica.

Art. 6 — Confronto.

Sono oggetto di confronto, a livello di istituzione scolastica, le. matene prewste dall’art 22 comma 8 punto b}

del CCNL Comparto-Studi e Ricerca 2016/2018:

b1) I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente; ed‘ucativo ed ATA, nonché i criteri-per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con if Fondo d’ Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ali’mterno del[’lstltuzmne scolastica del personale
docente educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I’agglornamento

b4} la promozione della Iegallta, della qualita del lavoro e del benessere organlzzatwo e mdnnduaznone delle
misure di prevenzione delto stress lavoro correlato edi fenomem di burn-out.’

Il Dirigente avvia il confronto mediante l'invio ai soggetti sindacali dégli elementi conoscitivi sulle misure
8 _ . : _
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Art. 7 ~ Informativa

Sono oggetto di informativa, a livello di ‘istituzione scolastica, - oltre - agli esiti del confronto e della
contrattazione ‘integrativa, le materie previste daI!’art 22 comma 9 punto b) del CCNL Comparto Studi e
Ricerca 2016/2018:. : :

b1) la-proposta di formazione delle classi e degli organici

b2) i criteri di attuazione del progettl nazionali ed europel

TITOLO TERZO ATI'UAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI I.UOGHI Dt LAVORO

Art g-1l rappresentante clel [avoratorl per Ia sicurezza (RLS)

1. Fermo restando'quanto previsto dalle norme-'di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno o tra il personale dell’istituto che. sia disponibile e possieda le' necessarie competenze il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica it nominativo al Dirigente. Il rappresentante .
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. AIRIS @ garantito il diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti ghi atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto. -

3. . Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportumté di frequentare un corso di
aggiornamento specifico, a carico dell'istituzione scolastica. _

4. 1l RLS pud accedere {iberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di Iavoro

' e presentare osservazioni e proposte in merito.

-5, - I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei perme55| retribuiti, secondo quanto stabilito

nel CCNL aiquali si rimanda.

Art. 9 - It Responsabile del -Sistema di P'revenzione e Protezione (RSPP})

1. I RSPP viene designato dal Dirigente all’esterno della scuola in seguito aI[’espletamento diuna procedura
di selezione attuata secondo la normativa vigente. Per Panno scolastlco in corso & stato de5|gnato Ing.
_ Piatti Marco — Studio Associato 81-

Art. 10 - Le figure sensibili

1. Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastlco predispone, d’intesa con il Direttore dei servizi

generali ed amministrativi, il servizio di prevenzione e protezione e nomina gli addetti al servizio, designa
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, dandone immediata comunicazione al
Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza.’

2. Le suddette figure sono individuate. tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esermtano sotto il
coordinamento del RSPP. :

Art. 11 - Riunione periodica

1. La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti. coinvolti (DS, DSGA, RLS, RSPP,
ASPP) per I'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E obbligo del dirigente scolastico.
convacarne almeno una all’anno e va svolta prir_na dell'inizio di ciascun anna. scolastico e comunque non

~ oltre. |I 15 ottobre. :

2. Ogni riunione € convocata con congruo preanso e con ordine del glorno scritto. I RLS puo richiedere, in .
presenza di motivate situazioni di rischlo o di variazione delle condizioni dl sncurezza la convocazione
-delle riunioni.

Art. 12 - Diritti e doveri dei Iavdrat'ori




[ !avoratorl ed i soggetti ad essi eqmparatt devono

1.

osservare le d|5p05|2|0n| e Ie istruzioni- rlcevute ai fini delfa protezmne propria ed altrui, mdwlduale e
. collettiva, ut:ltzzando correttamente macchlne, |mp|ant|, attrezzature, dISpOSItIVI di 51curezza e mezzi di

protezione; :
segnalare |mmedtatamente al DS le deficienze del mezzi di protezmne e ie eventuali condmonl di
pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS; :

non rimuovere .o modificare i dispositivi di sicurezza o complere opera:uonl 0 manovre hon di loro

-competenza o che possano compromettere Ia sicurezza propria o di altri;
collaborare all’ademplmento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela deIIa sicurezza;

frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

"_accettare la nomma neIIa squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza

Di contro essi hanno diritto a: '

- essere informati in modo generale e specn‘“co

essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantlre un’effettiva’ preparazmne in
rlferlmento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
formazione va rapetuta penodlcamente anche in relaz:one ad eventuall mutamenti della situazione di

- rischio;

essere consultati e partecupare attraverso il RLS, a tuttl i momenti fondamentall di elaboraz:one 2 messa

a punto delle strategie di prevenzione;
all'interruzione unilaterale dellattivita, in presenza di pencolo grave, immediato ed mewtablle

- alt adozmne libera di mlsure di emergenza, in presenza di pericolo grave, |mrned|ato ed mewtablle

Art. 13 .~ Compensi

La'partecipazione alf’organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la 'no'mi_na nel

Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivitd di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-

dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del. fondo
delVistituzione scolastica.
E compito dei Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun Iavoratore

compiti in modo da- assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando -

eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti. negli anni sia per assicurare un’equa dlstrlbuzmne sia

-per garantlre una dlffusmne delle competenze in tutto il personale

Art. 14 - Aggiornamento del personaie

Entro il 30 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di informazione e formazione
dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione, sulluso corretto degli impianti é dei
mezzi di prevehzione Nello stesso termine & avviato il piano di formazione ed informazione per gli alunni
ed il piano di informazione per i lavoratori non dipendenti dell’istituzione scolastica.

L'attivita di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte dei
lavoratori e deve avvenire durante lorario di lavoro.: '

il Dirigente scolastico curera anche che al. RLS sia consentita la frequenza tempestlva del corso di

_ lstruzmne obbhgatorlo

Art. 15 - Esercitazioni e prove di evacuazione

In.ogni anno scolastico sono svo[te almeno due eseratazmm per il personale addetto’ al Semzlo cl|
'Prevenzmne e Protezione. - -




2. In ognl anno sco!astu:o sono svolte almeno due prove di evacuaz:one totale del!’lstltuto di cui una senza
alcun preavwso ' ' ’ :

3. - Entro il 30 ottobre di ogni anno sara eﬂ’ettuata attlwta di formazmne ed mformanone per tutto il
. personale dl nuovo |mp|ego e per gll aIunm delle prlme classi.

TITOLO QUARTO - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D/ISTITUTO
Art. 16— Fihaliziazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le dlsposmom di Iegge le risorse del FIS devono essere flnahzzate a retrtbunre_'
funzioni e attivitd che incrementino fa produttivita e- l’efﬁc:enza dell’astutuzuone scolastica, riconoscendo e
I'impegno individuale e i risultati conseguiti. _ : .

2. In base alla Legge 190/2014 comma 332 le istituzioni sco!astlche destmano il Fondo per |I m:ghoramento
_ dell’offerta formativa prlorltaruamente aIIe ore eccedentl ' ' '

Art 17 Crlten perla suddl\ﬂswne del Fondo dell' |st|tuznone scolastu:a

1. Le risorse del fondo deII'lstltuzmne sco[astlca sono suddivise tra le componentl professmnal: presenti
_ nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita.
curricolari ed extracurrlcolarl previste dal-POF, nonché dal Piano annuale delle attl\nta del personale
" docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. _ '
2. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% delle risorse FIS e per le attivita del
' personale ATA il 30%. La suddivisione viene fatta dopo aver sottratto le somme stanziate. per Pindernita
_ del DSGA e il compenso per.i collaboratori del DS. :
3.. Le eventuali .economie del FIS conflurscono nel Fondo per la contrattazlone mtegratlva dellanno
' scolastlco successivo,

Art. 18 - Stan_ziamenti

17.993,08 | . £18317,40
2.611,27 ) € 2,11 € 2.611,27
'1.091,94 |- _ R € 1.091,94
2.042,08 | € 423399 € 6.276,07
64853 | € 689,68 € 1.338,21
168,49 € 23001 - € 39850|:
TotaliMOF . EconomieCU  ~  MOF 2019/20

MOF. 2019_:2,’0

BONUS - o e721194 €86353. . . €8.07547




N o 1331740
CCCEDENITT.: 2 = € 1.00000]

e ' a0 € 20.007,08
INDENNITA' DSGA - e 257000]
SOSTITUZIONE DSGA - - - € 317,70
COLL. DIRIGENTE € 3.000,00

" - ES _ € 1411938

| PERSONALEDOCENTE =~ |70%|.€ 9.883,57
PERSONALEATA - - = 30%| € 423581
' ' . e'.1_4.11'9,38_ 5

1.

2.

3. Al personale ATA sono dovuti.i compensi, secondo il tipo e livello di responsabilita connesse al profilo.
per attivita-inerenti:.

. Nellatto di conferlmento detlincarico sono indicati, oftre ai compitie aglz oblettwl assegnatl anche il

compenso spettante e i termini del pagamento. :
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifi ca dell effettwo svolglmento del compm

* assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. :
Per il personale docente il tipo di attivita & in relazmne aIle esigenze di gestlone della-scuola e al

Piano dell’Offerta Formativa, deliberati dagli 00.CC..

I destinatari delle funzioni sono tenuti al termine dell'anno scolastico a- ‘presentare una dettagllata :
“relazione delle attivita svolte al Col[eglo dei docentl che ne valuterd I'eﬁ'”caua anche. al fine di
orientare le azioni future.

Il compenso per funzioni strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza contlnuatwa ascluse

le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non.sono computate; tale riduzioné non opera qualora si

accertasse che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n. 133/2008,

Art. 20 - Conferimento d'egli.incari'chi e determinazione dei compensi accessori

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’art. 16, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
ripartito, sulla base del PTOF e del Piano Annuale, tra le macroaree di seguito specificate:

“a. Supporto alle attivitd organizzative {es.: componenti dello staff del dirigente ex art. 1, comma
83 della legge 107/2015, delegati del dirigente ex art. 25, comma 5 del d.Igs. 165/2001 ecc.)
b. Supporto alla didattica {es.: coordinatori di dipartimento, responsabili di ricerca e sviluppo,
gruppi di lavoro e di progetto, responsabili otientamento, responsabili integrazione disabili e
alunni stranieri, supporto psico- pedagogico responsabili viaggi d’|stru2|one componenti dei
nuclei interni di valutazione, animatore digitale ecc.)

¢. Attivita di ampliamento dell'offerta formativa previste dal PTOF e/fo deliberate dal Colleglo

docenti;
d. Attivita d’'insegnamento; :
e. Attivitd complementari di educazione flsu:a
f. Are_e a_nschlo e a forte processa |mm|gratorto..-

Le seguentl attivita del personale docente sono compensate con la misura forfettaria di segu:to indicata:

a. Funzione delegata dai dirigente {tra cui delegati alla sostituzione del dirigente)
b, Incarichi (coordlnator: di progetto, onentamento, referente progetti musica e commissioni di
Iavoro)




a Intensnf‘cazmne del Eavoro per sostituzmne collegh: assentl pagata |n proporzuone al numero
_ delte sostituzioni . :
~ b. -Monte ore _eccedenu

“Le 'a_ttiVité aggiuntive del pé_rsonale ATA di carattere tecnico, amministrativo_.e._'di vig_ilanz_ai sono a

supporto delle iniziative cutturali, extracurricolari programmate dal¥istituto. volte al miglioramento
dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia allinterno che al di fuori dell’orario di servizio del -
personale’ stesso. Vanno inoltre. compensati. gli. |mpegn| derlvanti daII'assunzmne dl responsablhta _

- ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare peso.
"1 compensi forfettari verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di- assunzwne ln tuttl i casi in cui vi

fosse un cambiamento dell’addetto coinvolto durante Fanno. :
Tutti i compensr saranno ridotfi proporzronalmente per assenze compfessrve durante Fanno scolastlco

 pario superiori a 15 giorni..

10.

- Birigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per Fa.s. 2019/2020 gll mcarlchl .
specifici; di cui allart. 47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, .come sostituito dalfart. 1 della
sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 fmallzzatl per gli appartenenti all’area B allo svolgimento di
compiti aggluntl\n di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsablllta

.operativa-e per’area A al coordinamento ¢ aIl’asmstenza di base agli alunni disabili
‘Gli-incarichi saranno conferiti al personale che non risulti assegnatarlo di una delle p05|2|0n| economlche '

previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008,

‘Perlo svolglmento di detti incarichi si stabilisce la seguente destmaz;one delle risorse

a. Assegnazmne di mcarlchl a supporto de[l’ammmlstrazmne e.delia dldattrca

b: Piccolemanutenzioni - ' :
I compenso per gli incarichi specifici & ndotto di 1/10 per ogni mese di assenza contlnuatlva escluse le
ferie. Le frazioni inferiori 2 30 giorni non sono computate tale riduzione non opera qualora si accertasse
che anche tale compenso e soggetto alfe riduzioni pre\nste dalla Legge 133/2008... :

Art. 21- Compensl per il DSGA

1. Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera i) del CCNL 29/11/2007 vengono

- corrisposti escluswamente compensi per attivita e prestazioni aggluntlve connessi a progetti
- finanziati da UE enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dalf'art. 3 deila _
-sequenza contrattuale AIA del 25/07/08 che modifica Part. 89 del CCN L 29/11/2007. :

2. Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivitd da. svolgere e I'entita del compenso spettante da

remunerare aII'lnterno del relata\n finanziamenti da non porre a carico del FIS

TITOLO QUINTO - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI Al SENSI DELL’ART. 45 COMMA,

1, DELD. LGS..N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
R!SORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
' ' REMUNERAZIONE DEL PERSONAI.E

Art. 22— Criteri per I'attrlbdzmne dei compénsi' :

| compensu accessori saranno attrlbmtl a! personale docente e ATA in base ai seguentl criteri:

1;-_ attivita previste dalle fonti di finanziamento;
2. competenze possedute dal personale;
3. disponibilita del personale. '

In caso di parita di caratteristiche del personale le attivita saranno suddivise in parti uguali tra il personale -
Nel caso in.cui ¢ié non sna possnbile si procedera a rotaz:one assegnando prioritariamente Vincarico al
personale pili anziano.




- TITOLO SESTO - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI'COMPENSI FINALIZZATI AILI.'A

VAI.ORIZZAZIONE DEL PERSONALE, 1V1 COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI -

DELL'ART 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015
Art 23 - Crlterl per la determmazmne dei compen5| fmallzzatl alla valorlzzazmne _

La professaonallta del personale docente & valorizzata dal Dlrlgente scoiastlco in base ai- criteri
mdlwduatl dal comltato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi
.dell’art 1, cc 127e 128, deIEa Iegge 107/2015 nonche dell’art 17 co. 1, lett. e- -bis del d.Igs: 165/2001 '

Le rlsorse finanziarie assegnate afl’lst:tuzmne scolastlca per la valonzzazlone del merito del persona[e .

docente per l'a.s. 2019 2020 saranno comumcate appena rese dlspon:blll
- 1 compensi saranno riconosciuti aI_meno 'aI 30% del personale docente.-

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi delfart. 22, c. 4, punto cd del C.CN.L comparto istruzione e ricerca 2016-2018.

Gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre, def‘nlte in base alle attl\nté tra quelle
' individuate dal Comitato di Valutazmne, svolta dai singoli docentt. - _ :

Tra I’:mporto del secondo compenso e quello di base deve esserc una ‘differenza percentuale non
inferiore a 30% e non superiore a 40% e tra importo del terzo compenso e quello di base deve esserci
una differenza percentuale non inferiore a 60% e non superiore a 70% {se si nportano a.100: 1* fascia
100 2~ fascia da 130 a 140 - 34 fascia da 160 a 170).

TITOLO SETTIMO: DIRITTI SINDACAL
Art;_ 24 - Attivitd sindacale

La RSU ei rappresentantn delle Q0SS rappresentatwe dispongono di un proprio Albo smdacale, situato

presso ciascun plesso e, di cui sonio responsabili; ogni documento affis sso all'Albo deve riguardare materia -

contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabillta legale.

* La.RSU e i terminali associativi delle -00.SS. hanno diritto di comunicare con gli altri lavoratori della
propria-istituzione scolastica per motlw di-interesse sindacale. Pertanto la RSU pud, incaso di.necessita e
previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocop|atr|ce telefono, reti telematiche.

i componenti della RSU o le 00.5S., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d’accesso a tutti gli
atti dell'istituzione scolastica riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa. La rlchlesta puo
essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.

Il Dirigente trasmette alla RSU e -ai termlnah associativi delle 00 S§s. rappresentatlve le not|2|e di natura

sindacale provementi dall'esterno.

 Art. 25_.— Assemblea in orario di lavoro

1. lo svoiglmento delle assemblee sindacali & disciplinato da[l’artlcolo 23 del vigente CCNL d| comparto,

2. la convocazione di assemblea da parte di uno o pitl soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) la

durata, [a sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti smdacall esterni_sono rese note dai soggetti
sindacali promotori almeno 6 giorni prima, ¢on comunicazione scritta, fonogramma o e-mail, al dlrzgente
- scolastico. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui & pervenuta -all'albo
- dell'istituzione scolastica. Alla comunicazione va unito Fordine del. giorno. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
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" scolastica, possono essere fruiti dalla RSU permessi sindacali nei. |Imltl complesswl e mdlwduah econle
: modahta previste dalla normatlva vigente. "

assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti

consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La .comunicazione definitiva relatlva

- all'assemblea — o alle assemblee - di cui al presente comma va afflssa all'albo dell’ Jstltuzmne entro il.
- suddetto termine di quarantotto ore. :
~ Contestualmente all'affissione all'albo, il dmgente scolastico ne fara oggetto d| awviso, " mediante

circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogllere la dichiarazione individuale
di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un
preawviso di 48 ore dalla data dellassemblea. Tale dlchlarazmne fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile. : : :

Il personale che partecma all assemblea deve rlprendere servizio allo scadere del ternpo €ONCesso. per
I'assemblea stessa. . : :

Qualora 'assemblea rlguarda anche il personale ATA, vanno in ogni caso assicurati | servizi essenziali
consastentl nella sorveglianza de[l'mgresso con. funzmnamento del centralino telefonlco e nella presenza
di 1. unlta di personale amministrativo in segreteria. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto

. della disponibility degll interessati e, se non suffuente, del crlterlo della rotazmne secondo Pordine
' alfabetlco :

Art 26 — Permessi retrlbultlenon retrlbultl-

Per Io svolglmento di assemblee per fa partec:paz:one alle riunioni degli. organlsml statutari delle Q0.SS.,

nonché per gli appositi incontri concordatl fra le parti sulle relazioni sindacali a livello di istituzione

Art. 27 - Réfe'réndum

"_'Prtma deila stipula del Contratto Integratnvo d’lstltuto fa RSU puo mdlre il . referendum tra tuttl i

dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non deve pregludlcare il regolare svolgtmento del

_ servmo sono definite daﬂa RSU; 1a scuola fornisce |i supporto materlale ed organlzzatwo

‘Art. 28 - M_odallta di sciopero

A Iavoratorl che intendono aderlre a uno scaopero possono darne preavwso scrltto al Dlrlgente scolastaco '

“senza pOSSlblhta di revoca.,

- Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il rego!are orario delle

lezioni, s'intendono in servizio dall'inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo scuopero per un

- monte-ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno. In caso di scmpero, per il persona[e docente non

. sono previsti contingentl minimi per i servizi essenZ|aI| : : .
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il D:rlgente scolastico comunlchera alle famlghe con cwco!are e

affissione di avviso pubbhco le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio. Il diritto di.

scmpero del personale ATA deve concmarSI con i servizi minimi e e refatwe prestazioni mdlspensabl!l da

_ garantlre secondo lart. 2 della L 146/90.

'Art. 29 - Contlngenti di personale in caso di' sciepe_ro

- Nel caso in cui tuttr i dlpendenn volessero partecipare allo sc;opero onde assicurare i ser\nz; minimi
-essenziali si procedera o alla turnazione o al sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio.

Il contingentamento rlguarda solamente il personale ATA ed & finalizzato escluswamente wad ass:curare
le prestazioni mdfspensab:h» prewste dal comma 1 dell'art 2 della legge n.146/1990, C|oe'
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-svolgimento degli scrutini flnall degll esami finali e d| ldone!ta (asmstente ammmlstratwo co!laboratore-
‘scolastico) : - :
' -tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stlpendl al personale con contratto di
lavoro a tempo determmato (dlrettore SGA, assistente. amministrativo, coflaboratore scolastico).
3. |l Dirigente scolastico, 'in occasione ‘di ciascuno sciopero, individuera — sulla base anche della
comunicazione volontaria det personale in questione circa i propri comportamentl sindacali — i nominativi -
del. personale da includere nei contingenti in servizio presso-le medesime istituzioni scolastiche,
‘esonerati dallo scropero stesso per garantire le prestazioni mdlspensablll  nominativi inclusi nei
~ contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero.
| soggetti- individuati hanno il diritto di esprimere entro- il giorno successivo alla ricezione della predetta '
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possublte

PER iL PERSONALE ATA

- . Art. 30 — Fasce temporali di flessibilita
Premesso che le fa'sce teMporaIi_ per Porario del personalé ATA devono tenere conto dei ség'uer_iti criteri:

. ['orario di lavoro & funzronale all'orario di servizio e di apertura aII‘utenza

= ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

» miglioramento della qualita delle- prestazioni;

+ ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza

. mlglloramento dei rapporti funzmnall con altri uffici ed altre: ammmlstrazmnl
. programmazu:-ne su base plurlsettlmanale dell’orario

- Si individua_no la seguente micrqﬂessibilit'é oraria in e_n't_rata e in uscita:

TlTOLO OTTAVO CRITERI GENERA!.I PER L’INDIV[DUAZIONE DELLE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBII.ITA' ; g

. _' - 5 mmutt per il personale prof'lo A, A addetto all’ area personale,
e -5 minuti periCS;
« -10 minuti per il personale A.A. delle aree orgamzzatlve dlverse da quelie del personale

Si ricorda che rit_ardi o anticipi verranno recuperati e/o compensati nella stessa giornata lavorativa.

TITOLO NONO CRITERE GENERALI PER LA RIPARTIZIONE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 31— Crlterl di npamzmne risorse per la formazlone

Le risorse risultanti dal Programma Annuale. ne!l'apposito Progetto “Formazione e aggiornamento”, vengono
destinate in via pr:ontana ‘alla formazuone per personale re!atwamente alie tematlche della Sicurezza e
Privacy.

Le somme. restanti-vengono suddivise tra il personale A T. A e docentl nella misura di: 30% al personale ATA.
e 70% al persona[e docente : : .
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-TITOLO DECIMO CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOI.OG!CHE DI I.AVORO IN .
' ' ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Art.32- ln\no di comunlcazmm '

“Le comunicazioni avverranno attraverso mdmzn mall e numeri di telefono forniti dai dlpendentl
La segreteria, il Dirigente Scolastico e i suoi collaboratori si impegnano ad inviare le comunicazioni tramite
“mail, e a pubblicarte sul sito della scuola con adeguato anticipo in modo tale da garantire al. personale la _
possibilita di prendere visione delle stesse solo durante I'orario delle attivita didattiche {8,00 — 16,40). - ¢
Tutte le comunicazioni ufficiali saranne pubblicate sul sito della scuola, nei termini previsti dalla legge.

TITOLO UNDICESIMO RIFLESSI SULLA. O,UAI.ITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA' DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DE!I PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI
AMMINISTRATIVI EA SUPPORTO DELL’ATT!VITA' SCOLASTICA

: : Art. 33 .
L’tntroduzmne della segreteria dlgltale e del registro elettronico hanno permesso al personale sia docente
che ATA di dare un contributo all'obiettivo della sostenibilita permettendo. di non stampare Je comunicazioni
e ridurre Timpegno del-personale che, in tal modo, non deve portare le comunicazioni presso la segreteria.

" Tali strumenti hanno reso pill immediata e facile la comunicazione con le famlglle _ '

Anche Tutilizzo della LIM ha permesso di favorire la didattica esperienziale e laboratoriale, incidendo

positivamente sulla qualita.del lavoro e permettendo a ciascun docente d| eSprlmere al meglao la proprla

professionalita.

Il DS pertanto si rmpegna a proseguwe la wa mtrapresa di completa mformatlzzazmne del Iavoro

' amministrativo edi preparaZIOne alla didattica. : : : - :
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Allegéfo 1 alla contrattazione d’Istituto a.s. 2019/20
Risorse

1. Le nsorse dlspombl!l per I'attnbuzuone del salarlo accessorlo sono costltmte da:

stanziamenti previsti per v attivazione delle funzioni strumentall all’offerta formatwa -
" stanziamenti previsti per I'attlvaz:one degli incarichi specifici del personale ATA
. stanziamenti del- Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
_stanziamenti previsti per I'attivita sportiva -
stanziamenti per le aree a rischio e a forte processo |mm|gratono
eventuali residui del Fondo non utilizzati negll anni scolastici precedenti
eventuali altre risorse provenienti dall’ Ammlmstrazaone e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale deila istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro.
2, | totale delle risorse finanziarie dlspomblll per l'a.s. 2019/20 SONo. calcolate -in base ai
seguentt parametrl

oo n T

Numero punfi'diferogazione’. o a 1.

Numero addetti in organico di diritto:

Totale docenti = - : _ 56 .

ATA. N ' 9

€  17.993,08 C 324,32 € 18.317,40]
€ 261127 € 2,11 € 261338
€ 1.091,94 ' € 1.091,94
€ 204208 € 423399 € 6.276,07
€ 64853 € 689,68 € 133821
€ 168,49 € 230,01] € . 398,50
‘TotaliMOF . Economie CU MOF 2019/20

Al fine di perseguire le finalita deII’lstltuzmne scolastu:a i fondi del MOF e le relative economie vengono
. cosi suddivise (le percentuall potranno sub:re variazioni fino'ad 1,5 punti percentuali):

€ 1831740
2 € 689,68
~ | e 1.000,00
i i L “_:;,€20007os
' INDENNITA' DSGA T o € 2.570,00
SOSTITUZIONE DSGA ' - € 317,70
COLL. DIRIGENTE | € 3.000,00|
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PERSONALE DOCENTE ~ = - | 70%| €

9.883,57

14.235,81

PERSONALE ATA L 30w €

| € 1411938

1.752,41

22

2.172,98

18

1.752,41

©1.051,44

20

1.927,65

Bencovich

enlmm|enlan|en| e

~ 1.226,68

Santese

‘Addis -

Riva -

Raschella

Fringueletti

Caltagirone

Occhipinti




