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TOZTOIZ O3

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2021-22

Il giorno 16 febbraio 2022 alle ore 8,30 in un incontro in presenza, viene sottoscritto il Contratto Collettivo
Integrativo a livello di singola istituzione scolastica di cui all’art. 5 del CCNL valido per I'a.s. 2021/22 per la
Scuola Media speciale per ciechi di via Vivaio, 7 Milano.

Il contratto viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA o —

Il Dirigente scolastico pro-tempore dott.ssa Laura Lucia Corradini : oA STEE TR

PARTE SINDACALE
RSA:

Rossella Perrone

Vito Davide Ciavirella
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 —Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica a tempo
determinato ed indeterminato.

Una volta stipulato, esso ha validita per I'anno scolastico 2021-22 e comunque si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccomandata. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimarranno in vigore fino a quando non siano sostituite dal contratto
successivo. Sara in ogni caso rinnovata annualmente la parte relativa alla suddivisione delle risorse tratte
dal fondo dell’istituzione scolastica.

Il presente contratto puod esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
superiori o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sulla sua interpretazione, le parti si incontrano entro i 5 giorni successivi
alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente l'interpretazione delle parti
controverse.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione;
la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a. Informazione
b. Confronto
c. Contrattazione integrativa
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

La sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa
non puo protrarsi oltre il 30 novembre.




3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa.

5. Il Dirigente avvia il confronto mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per 'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto
dalllamministrazione contestualmente all’invio dell’'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono
gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei
lavori e delle posizioni emerse.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall'art. 22 comma 4 punto c) del

CCNL Comparto Studi e Ricerca 2016/2018:

c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/201 e
della legge 160/2019 art. 1 comma 249;

c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 6 — Confronto

Sono oggetto di confronto, a livello di istituzione scolastica, le materie previste dall’art. 22 comma 8 punto b)

del CCNL Comparto Studi e Ricerca 2016/2018:

b1) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.




b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 — Informativa

Sono oggetto di informativa, a livello di istituzione scolastica, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, le materie previste dall’art. 22 comma 9 punto b) del CCNL Comparto Studi e
Ricerca 2016/2018:

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 8 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico, a carico dell'istituzione scolastica.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL ai quali si rimanda.

Art. 9 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

di selezione attuata secondo la normativa vigente. Per I'anno scolastico in corso & stato designato I'Ing.

(S
1. Il RSPP viene designato dal Dirigente all’esterno della scuola in seguito all’espletamento di una procedura J
=
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Art. 10 - Le figure sensibili

1. Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d’intesa con il Direttore dei servizi
generali ed amministrativi, il servizio di prevenzione e protezione e nomina gli addetti al servizio, designa
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, dandone immediata comunicazione al
Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno Q}_
appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP. '
Art. 11 — Riunione periodica \
I>)
1. La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (DS, DSGA, RLS, RSPP, -
ASPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E obbligo del dirigente scolastico /\_i{

convocarne almeno una all'anno e va svolta prima dell’inizio di ciascun anno scolastico e comunque non
oltre il 15 ottobre.



2. Ogni riunione & convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. Il RLS puo richiedere, in
presenza di motivate situazioni di rischio o di variazione delle condizioni di sicurezza, la convocazione
delle riunioni.

Art. 12 - Diritti e doveri dei lavoratori

| lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati hanno diritto a: essere informati in modo generale e specifico;

1. essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di
rischio;

2. essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di elaborazione e messa
a punto delle strategie di prevenzione;

3. allinterruzione unilaterale dell’attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

4. alladozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Di contro essi devono:

1. osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzature, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;

2. segnalare immediatamente al DS le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

3. non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

4. collaborare al’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

6. accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

2l

Art. 13 — Compensi

1. La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel
Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-
dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo
dell’istituzione scolastica.

2. E compito dei Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore
compiti in modo da assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando
eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare un’equa distribuzione sia
per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art. 14 - Aggiornamento del personale

1. Entro il 30 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di informazione e formazione
dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione, sull’'uso corretto degli impianti e dei
mezzi di prevenzione. Nello stesso termine & avviato il piano di formazione ed informazione per gli alunni
ed il piano di informazione per i lavoratori non dipendenti dell’istituzione scolastica.

2. Lattivitd di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte dei
lavoratori e deve avvenire durante 'orario di lavoro.

3. |l Dirigente scolastico curera anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso di
istruzione obbligatorio.

Art. 15 - Esercitazioni e prove di evacuazione




In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al Servizio di

Prevenzione e Protezione.

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto, di cui una senza

alcun preavviso.

Entro il 30 ottobre di ogni anno sara effettuata attivita di formazione ed informazione per tutto il

personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prime classi. r
TITOLO QUARTO — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del MOF

Coerentemente con le disposizioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni e attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

In base alla Legge 190/2014 comma 332 le istituzioni scolastiche destinano il Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa prioritariamente alle ore eccedenti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% delle risorse FIS e per le attivita del
personale ATA il 30%. La suddivisione viene fatta dopo aver sottratto le somme stanziate per I'indennita
del DSGA, I'indennita di sostituzione del DSGA e del DS. Il FIS destinato al personale ATA viene destinato
per il 10% alle ore eccedenti. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 18 — Stanziamenti

TOTALE Economie CU 2020/21 M(;rl?;(:\leE/ZZ
MOF 2021/22 Lordo dip. ;
+ Economie

TOTALE FIS € 18.641,17 € 684,19 € 19.325,36
TOTALE FUNZ.STRUM. € 2.687,65 € 110,27 € 2.797,92
INCARICHI SPECIFICI ATA € 1.135,57 --- € 1.135,57
Ore eccedenti
scuola secondaria di | e Il grado € 2.115,02 € 3.107,05 € 5.222,07
Att. Complementari EF € 640,24 € 644,69 € 1.284,93
FINANZIAMENTO
AREE A RISCHIO € 167,24 € 644,44 € 811,68
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOC. € 7.064,13 - € 7.064,13

Totali MOF Economie CU MOF 2020-21

[MOF 2021/22 €32.451,02 €5.190,64 €37.641,66 J

TOTALE FIS € 19.325,36
ATT. COMPLEMENTARI E.F. € 644,69
ORE ECCEDENTI € 1.000,00




TOT. € 20.970,05
INDENNITA' DSGA € 2.570,00
SOSTITUZIONE DSGA € 31770
COLL. DIRIGENTE € 3.000,00

FIS docenti/ATA € 15.082,35
PERSONALE DOCENTE 70%| € 10.557,65
PERSONALE ATA 30%| € 452471
€ 1508235
FIS docenti € 15.082,35
PERSONALE DOCENTE 70%| € 10.557,65
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOC € 7.064,13
€ 17.621,78

[FUNZIONI MISTE € 1.59045]

Le risorse sono destinate agli Assistenti Amministrativi che si occupano dell’Area Alunni e in particolare dei
rapporti con il Comune per la gestione del servizio mensa, trasporto, educativa e per la gestione delle
statistiche.

1. Nell’atto di conferimento dell’'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il !
compenso spettante e i termini del pagamento.

2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti ~
assegnati. 3

3. Per il personale docente il tipo di attivita & in relazione alle esigenze di gestione della scuola e al
Piano dell’Offerta Formativa, deliberati dagli 00.CC..

4. | destinatari delle funzioni sono tenuti al termine dell’anno scolastico a presentare una dettagliata é
relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera l'efficacia, anche al fine di %

-~

orientare le azioni future.
5. Qualora I'attivita oggetto dell'incarico dovesse essere interrotta e non completata entro il termine A
delle attivita didattiche o anno scolastico in funzione delle attivita, il compenso per funzioni —>

non sono computate; tale riduzione non opera qualora si accertasse che anche tale compenso e
soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n. 133/2008

Art. 19 - Conferimento degli incarichi e determinazione dei compensi accessori

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 16, il fondo MOF destinato al personale docente e ripartito,
sulla base del PTOF e del Piano Annuale, tra le macroaree di seguito specificate:

a. Supporto alle attivita organizzative (es.: componenti dello staff del dirigente ex art. 1, comma
83 della legge 107/2015, delegati del dirigente ex art. 25, comma 5 del d.Igs. 165/2001 ecc.)

b. Supporto alla didattica (es.: coordinatori di dipartimento, responsabili di ricerca e sviluppo,
gruppi di lavoro e di progetto, responsabili orientamento, responsabili integrazione disabili e
alunni stranieri, supporto psico-pedagogico; responsabili viaggi d’istruzione, componenti dei
nuclei interni di valutazione, animatore digitale ecc.) (

c. Attivita di ampliamento dell’offerta formativa previste dal PTOF e/o deliberate dal Collegio AN TS
docenti;

d. Attivita d'insegnamento;

strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa. Le frazioni inferiori a 30 giorni 5
CL
g}
)



10.

e. Attivita complementari di educazione fisica;
f. Aree arischio e a forte processo immigratorio.

Le seguenti attivita del personale docente sono compensate con la misura forfettaria rispetto
allimpegno orario di seguito indicata:
a. Funzione delegata dal dirigente (tra cui delegati alla sostituzione del dirigente)
b. Incarichi (coordinatori di progetto, orientamento, referente progetti musica e commissioni di
lavoro)

Al personale ATA sono dovuti i compensi, secondo il tipo e livello di responsabilita connesse al profilo.
per attivita inerenti:
a. Intensificazione del lavoro per sostituzione colleghi assenti, si riconosce 1/2h di
intensificazione (FIS) qualora la sostituzione non venga effettuata con straordinario.
b. Monte ore eccedenti come attivita straordinarie o a richiesta del dipendente a recupero.

Le attivita aggiuntive volontarie del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono
a supporto delle iniziative culturali, extracurricolari programmate dall’istituto volte al miglioramento
dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all'interno che al di fuori dell’orario di servizio del
personale stesso.
| compensi forfettari formulati sulla base delle tabelle del CCNL verranno liquidati pro quota rispetto al
tempo di assunzione in tutti i casi in cui vi fosse un cambiamento dell’addetto coinvolto durante I'anno.
Tutti i compensi saranno ridotti proporzionalmente per assenze complessive durante I'anno scolastico
pari o superiori a 30 giorni. Tale riduzione non opera qualora si accertasse che anche tale compenso &
soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n. 133/2008
Il Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per I'a.s. 2021/22 gli incarichi specifici,
di cui allart. 47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per gli appartenenti all'area B allo svolgimento di compiti
aggiuntivi di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita
operativa e per l'area A al coordinamento e all’assistenza di base agli alunni disabili.
Gli incarichi saranno conferiti al personale che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche
previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.
Per lo svolgimento di detti incarichi si stabilisce la seguente destinazione delle risorse

a. Assegnazione diincarichi a supporto dell’amministrazione e della didattica

b. Piccole manutenzioni
Il compenso per gli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse le
ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera qualora si accertasse
che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge 133/2008.

Art. 20 - Compensi per il DSGA

1. Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera i) del CCNL 29/11/2007 vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti
finanziati da UE enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 della
sequenza contrattuale AIA del 25/07/08 che modifica I'art. 89 del CCN L 29/11/2007.

2. Spetta al DS proporre la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I'entita del compenso
spettante da remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del MOF.

TITOLO QUINTO - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA

1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE




RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Art. 21 - Criteri per I'attribuzione dei compensi

| compensi accessori saranno attribuiti, previa disponibilita, al personale docente e ATA in base ai seguenti
criteri:

e attivita previste dalle fonti di finanziamento;

e disponibilita del personale;

e competenze possedute dal personale.
In caso di parita di caratteristiche del personale, le attivita saranno suddivise in parti uguali tra il personale.
Nel caso in cui cid non sia possibile si procedera a rotazione, assegnando prioritariamente I'incarico al
personale piu anziano.

Per 'animatore digitale si fa riferimento ai compensi definiti nel PNSD 2021/22.
Per il cambio degli alunni DVA vengono utilizzati fondi provenienti dalla Traccia 1 del Comune di Milano.

TITOLO SESTO - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Art. 22 — Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

TITOLO SETTIMO: DIRITTI SINDACALI

Art. 23 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una propria bacheca sindacale
situata allinterno degli edifici della scuola e della possibilita di uno spazio virtuale il cui link venga
inserito sul sito della scuola, di cui sono responsabili; ogni documento affisso alla bacheca deve
riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.




La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. hanno diritto di comunicare con gli altri lavoratori della
propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale anche utilizzando gli indirizzi di posta
@scuolavivaio.edu.it. Pertanto la RSU pud, in caso di necessita e previa richiesta, usufruire dei seguenti
servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, reti telematiche.
| componenti della RSU o le 00.SS., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d’accesso a tutti gli
atti dell’istituzione scolastica riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa. La richiesta puo
essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.
Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 24 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di comparto.

La convocazione di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) la
durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti
sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma o e-mail, al dirigente
scolastico. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui & pervenuta, all'albo
dell'istituzione scolastica. Alla comunicazione va unito I'ordine del giorno. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti
consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea — o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione entro il
suddetto termine di quarantotto ore.

Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di awviso, mediante
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale
di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un
preawviso di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio allo scadere del tempo concesso per
I'assemblea stessa.

Qualora 'assemblea riguardi anche il personale ATA, vanno in ogni caso assicurati i servizi essenziali
consistenti nella sorveglianza dell'ingresso con funzionamento del centralino telefonico e nella presenza
di 1 unita di personale amministrativo in segreteria. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine
alfabetico.

Art. 25— Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU o la delegazione sindacale puo indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non deve pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU o dalla delegazione sindacale; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 26 - Modalita di sciopero

| lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente scolastico
senza possibilita di revoca.

Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle
lezioni, s'intendono in servizio dall’inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un
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monte-ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno. In caso di sciopero, per il personale docente non
sono previsti contingenti minimi per i servizi essenziali.

3. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunichera alle famiglie con circolare e

affissione di awviso pubblico, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio. Il diritto di
sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da
garantire secondo I'art. 2 della L. 146/90.

Si individuano i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione, come indicato

nell’allegata tabella:

A. ISTRUZIONE

Art. 27 - Contingenti di personale in caso di sciopero

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

| al) attivita, dirette e

strumentali, riguardanti lo

svolgimento degli scrutini

finali, degli esami finali

nonché degli esami di
idoneita

D EROGAZIONE ASSEGNI
INDENNITA’

| Docente

| Assistente amministrativo e
tecnico

| Collaboratore scolastico per

| le attivita connesse all’'uso

| deilocali interessati, per

| I'apertura e chiusura della

| scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale

FIGURE PROFESSIONALI

Tutti i docenti del consiglio
di classe interessato

1 collaboratore scolastico
per I'apertura e la vigilanza
dell’ingresso di ogni plesso
coinvolto

1 assistente amministrativo

e /o 1 assistente tecnico
informatico

NUMERO

| Volontarieta e, in subordine,

rotazione in ordine alfabetico

Volontarieta e, in subordine,

| rotazione in ordine alfabetico

eventuale altro criterio coerente con

| I'attribuzione dei compiti e delle

mansioni al personale

" CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

| d1) adempimenti necessari
| per assicurare il pagamento
degli stipendi e delle
pensioni per il periodo di

| tempo strettamente
necessario in base alla

| organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi

| compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti.

| DSGA e/o assistente
| amministrativo

DSGA e

1 assistente amministrativo |

(in caso di assistente amministrativo)

Volontarieta e, in subordine,
rotazione in ordine alfabetico

TITOLO OTTAVO - CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’
PER IL PERSONALE ATA

Art. 28 — Fasce temporali di flessibilita

Premesso che le fasce temporali per I'orario del personale ATA devono tenere conto dei seguenti criteri:

e lorario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura all’'utenza;
e ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

o miglioramento della qualita delle prestazioni;

o ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;
« miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;

11

KZ@CQM CMAf\s\ l/'nw /il'/w; @L/\,\_




e programmazione su base plurisettimanale dell’orario
Si individuano la seguente microflessibilita oraria in entrata e in uscita:

e -5 minuti per il personale A.T.A. in servizio al primo turno;
e - 10 minuti per il personale A.T.A. in servizio al secondo turno.

Si ricorda che ritardi o anticipi verranno recuperati e/o compensati nella stessa giornata lavorativa.

TITOLO NONO - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 29— Criteri di ripartizione risorse per la formazione

Le risorse risultanti dal Programma Annuale nell’apposito Progetto “Formazione e aggiornamento”, vengono
destinate in via prioritaria alla formazione per personale relativamente alle tematiche della Sicurezza e
Privacy.

Le somme restanti vengono suddivise tra il personale AT.A. e docenti nella misura di: 30% al personale A.T.A.
e 70% al personale docente.

TITOLO DECIMO — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Art. 30 — Invio di comunicazioni e diritto alla disconnessione

Le comunicazioni avverranno attraverso indirizzi mail e numeri di telefono forniti dai dipendenti.

La segreteria, il Dirigente Scolastico e i suoi collaboratori si impegnano ad inviare le comunicazioni tramite
mail, e a pubblicarle sul sito della scuola con adeguato anticipo in modo tale da garantire al personale la
possibilita di prendere visione delle stesse solo durante I'orario delle attivita didattiche (8,00 — 16,40).

Tutte le comunicazioni ufficiali saranno pubblicate sul sito della scuola, nei termini previsti dalla legge.

Non é possibile utilizzare i social per le comunicazioni ufficiali.

TITOLO UNDICESIMO — RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA’ SCOLASTICA

Art. 31

Uintroduzione della segreteria digitale e del registro elettronico hanno permesso al personale sia docente
che ATA di dare un contributo all'obiettivo della sostenibilita permettendo di non stampare le comunicazioni
e ridurre I'impegno del personale che, in tal modo, non deve recarsi in uno specifico luogo per prendere
visione delle comunicazioni. Tali strumenti hanno reso pil immediata e facile la comunicazione con le
famiglie.

Il DS pertanto si impegna a proseguire la via intrapresa di completa informatizzazione del lavoro
amministrativo e di preparazione alla didattica anche attraverso momenti di formazione affinché I'utilizzo del
digitale velocizzi e renda pil semplice I'attuazione delle numerose pratiche che sempre piti vengono richieste
alla scuola.

12




Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
Art. 32

1. Il dirigente assume le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in materia
di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazione del Protocollo d’Intesa
sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e dalle organizzazioni sindacali il 14 agosto 2021.

2. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla normativa
vigente in merito a quanto previsto al c. 1 del presente articolo.

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi
precedenti.

-
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Allegato 1 alla contrattazione d’Istituto a.s. 2021-22

Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d. stanziamenti previsti per I'attivita sportiva
e. stanziamenti per le aree a rischio e a forte processo immigratorio
f. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
g. eventuali altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro.
2. |l totale delle risorse finanziarie disponibili per I'a.s. 2021/22 sono calcolate in base ai seguenti
parametri:
Numero punti di erogazione 1
Numero addetti in organico di diritto:
Totale docenti 59
ATA. 10
Economie CU TOTALE
O 2020/21 MOF 2021/22
MOF 2021/22 . .
Lordo dip. + Economie
TOTALE FIS € 18.641,17 € 684,19 € 19.325,36
TOTALE FUNZ.STRUM. € 2.687,65 € 110,27 € 2.797,92
INCARICHI SPECIFICI ATA 3 1.135,57 -— € 1.135,57
Ore eccedenti
scuola secondaria di | e Il grado € 2.115,02 € 3.107,05 € 5.222,07
Att. Complementari EF € 640,24 € 644,69 € 1.284,93
FINANZIAMENTO
AREE A RISCHIO 3 167,24 € 644,44 3 811,68
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOC. €7.064,13 - €7.064,13
Totali MOF Economie CU MOF 2021/22
[ MOF 2021/22 €32.451,02 €5.190,64 €37.641,66 |




TOTALE FIS € 19.325,36
ATT. COMPLEMENTARI E.F. € 644,69
ORE ECCEDENTI € 1.000,00
TOT. € 20.970,05
INDENNITA' DSGA € 2.570,00
SOSTITUZIONE DSGA € 317,70
COLL. DIRIGENTE € 3.000,00
FIS docenti/ATA € 15.082,35
PERSONALE DOCENTE 70%| € 10.557,65
PERSONALE ATA 30%| € 4.524,71
€ 15.082,35
/ FIS docenti € 15.082,35
PERSONALE DOCENTE 70%| € 10.557,65
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOC € 7.064,13
€ 17.621,78
FUNZIONI MISTE €1.590,45
CAMBIO ALUNNI DVA - TRACCIA 1 (importo lordo Stato) € 3.000,00
FUNZIONE N. RISORSE | PERCENTUALE IMPORTO ORE
Collaboratori 2 50h per sostituzione DS
La restante parte suddivisa in
parti uguali
FUNZIONE N. RISORSE | PERCENTUALE IMPORTO ORE
Commissione formazione 8 8% €844,67 Suddiviso in parti uguali con un
classi prime incremento 5h per i due docenti
che si occupano della
formazione dei gruppi di
strumento
Commissione PTOF 8 30% €3.167,27 | Suddiviso in parti uguali
Commissione test di 11+3 22% €2.322,67 | Suddiviso in parti uguali con un
ammissione incremento 5h per i tre docenti
che si occupano dei calendari,
delle convocazioni e di stilare le
graduatorie
Commissione informatica 2 10% €1.055,76 | Suddiviso in parti uguali
Commissione per 2 20% €2.111,52 | Suddiviso in parti uguali
coordinamento/gestione
progetti “Scuola che
promuove la salute”
Referenti COVID 2 10% €1.055,76 | Suddiviso in parti uguali
TOTALE 100% € 10.557,65
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N.
FUNZIONE PERCENTUALE | IMPORTO ORE
RISORSE
Suddiviso in parti uguali con un incremento 5h
Collogui test d'ammissione 6 40% € 2.825,65 | per i due docenti che si occupano dei contatti con
le famiglie
. . L Suddiviso in parti uguali con un incremento di 5
Organizzazione eventi musicali 5 30% €2.119,24 e pler 5 cliocenti che coordinans
Supporto alle riprese per spettacolo 6 30% € 2.119,24 | suddiviso in parti uguali
teatrale
TOTALE 100% €7.064,13
FUNZIONE N. RISORSE PERCENTUALE IMPORTO ORE
STRUMENTALE
AREA MUSICALE 2 30% €839,38 Suddiviso in parti uguali
SOSTEGNO 2 30% €839,38 Suddiviso in parti uguali
SUPPORTO AGLI ALUNNI BES 1 13% €363,73 Suddiviso in parti uguali
TEATRO 2 27% € 755,44 Suddiviso in parti uguali
2
FIS ATA PERCENTUALE IMPORTO NUMERO CRITERI SUDDIVISIONE
RISORSE
INTENSIFICAZIONE si riconosce 1/2h di _
SOSTITUZIONE A.A. intensificazione (FIS) qualora A
la sostituzione non venga (dj
31 € 1.400,00 effettuata con straordinario |~
ORE ECCEDENTI A.A. a scelta del dipendente le ore
eccedenti possono essere
19 € 862,35 3 | utilizzate per il recupero
ORE ECCEDENTI C.S. a scelta del dipendente le ore
eccedenti possono essere
13 € 600,00 7 | utilizzate per il recupero
INTENSIFICAZIONE si riconosce 1/2h di A
SOSTITUZIONE C.S. intensificazione (FIS) qualora <
la sostituzione non venga '§
37 € 1.662,35 effettuata con straordinario | ==
TOTALE 100 € 4.524,71 y
INCARICHI SPECIFICI PERCENTUALE IMPORTO NUMERO CRITERI SUDDIVISIONE
RISORSE \
SUPPORTO AMMINIST.
DIDATTICA 53 € 600,00 1 | Competenze professionali
PICCOLA MANUTENZIONE € 235,57 1 | Competenze professionali
ASSISTENZA ALUNNO DVA 47 € 300,00
TOTALE 100 € 1.135,57




rFunzione Mista A.A. A.A. addetto alla didattica

CAMBIO ALUNNI DVA - TRACCIA 1

Suddiviso in parti uguali
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